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Frontera étnica y masculinidades

“!Como un indio va a
venir a mandarnos!”
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Dos meses después el mismo
alcalde presidia el desfile civico
por las festividades del canton.
Pero esta vez, el poncho quedd
definitivamente de lado. Le
remplazo un impecable terno

Fernando Lorrec M.
Indituto de Estudios | ructoronos

Introduccion

| diade su posesion como el primer dcade

indio de Pueblo Blanco(lJ. Anselmo X., ata-

viado de poncho y sombrero. ante lamirada

atonita y temerosa de los pobladores mcsu-

zosdd centro urbano, encabezd unamovili-
zacion de aproximadamente 3.000 indios de la
Organizacion de Segundo Grado (OSG) del cant on.
Los indigenas se habian desplazedo desde sus comu-
nidades paraexpresar con su presenciael poder indio
conquigtado y la irrupcion delas comunidades en uno
delos niicleos dd poder mestizo: la municipdidad de
Pueblo Blanco. Como resultado de un progresivo
proceso mediante el cud los indios habian venido co-
pando espacios en diversos escenarios, por primera
vez en la historia del cantén ahora “disponian o€ un
alcalde "2} . En e acto de posesion del alcalde se
expresaba. entonces. |a posibilidad de una fractura en



las dinamicas de exd usion énica prevaecientes en
las préicticas politicas ejercidas desde el gobierno lo-
cal. Al “disponer de unalcalde", a estar unindiode
poncho y sombrero presidiendo el gobierno local, los
indios tendrian ahora las puertas de la municipaidad
abiertas a SU presencia, podrian expresar sus deman-
das, hablar su idioma en un espacio vedado Y, quizas,
hasta re-orientar losrecursosde |a munici palidad para
la dotacion de obras Y servicios en las comunidades.
Dos meses mas larde ell S de octubre de 1996,
mismo acalde presdia el desfil e civico por las fedti-
vidades del cant 6n. Pero edta vez, el ponchoy el som-
brero quedaron definitivamente de lado. Ante la
recesidad de presentar una imagen digtinta frente a
pueblo mestizo de Pueblo Blanco, "de aparecer como
el pueblo |0 queria ver”, €l alcdde vestiaimpecable-
mente UN terno mandado a confeccionar para la oca-
son que lo convertiaen un verdadero "maniqui”, en
el hombre "mg or vestido y presentado de Pveblo
Blanco ", transfigurado desde |a préactica y el ejercicio
del poder. Cual verdadero rito deiniciacion. el defile
del 18 de Octubre maregba asi. ante el pueblo mesti-
Z0. su intencion de convertirse en "locutor legitimo.
autorizado para heblar, y parahablar con autoridad”
(Bourdicu. 1985:16) (3) . Desde ese momento. el
sector mestizo debia asumir que Anselmo X. indio de
Parcha Grande, erasu dcdde y que él, dada esa
condicion, asu vez emprenderia con todas las trans-
formaciones personal es necesarias para ejercer €l car-
go.
Como lo senald € propio dcd de, [a posesion
de JOdeAgosto "nofue sino una sinmple repre-
sen/acion ', a pedido desu organizacion indige-
na Mientres tanto, el defile civico ddl 18 de
octubre congtituyo simbol icamente su ingreso
d juego del gercicio dd poder, €l inicio de
una serie de mutaciones personales "como
varon y representame de /In pueblo” en la i
perseverante bisqueda de aceptacion desu |
estion en eseinasible mundo de los mestizos 4,

de la ciudad de Pueblo Blanco. quienes hasta %,

entonces se acercaban a la municipaidad para
“verle y conocerle quién era", "como ir a un cir-
co a \erle al payas0 del momenfo", como |o ex-
presd una pobladora dlegadaa lamunicipalidad.

El presente texto, al indagar sobre las maltiples
implicacioncs presentes en el juego del poder
en el gobierno local en Pueh/a Blanco, bus-
ca explorar un conjunto de practicas cultura-
les, indituciondes y poaliticas. en las que €
gercicio del poder esta imrtnsccameme ligado con
el despliegue de una manera de ser masculina. con
una masculinidad dominante . relacionada con diné

micas especificas de subordinacion étnica y de géne-
ro. El poder politico supone una permanente CONs-
truccion y puesta en juego de identidades, imagenes,
percepciones, sentidos, actitudes, valores palabras y
précticas para los actores; Y, quienes estan dispuedos
a ejercerlo, deben a su vez someterse a representar,
Incorporar  enfrentar en su practica politice un dis-
curso dominante (4) de mesculinidad presente en la
cultura politica y en d gercicio dd poder. El caso de
Pueblo Blanco no condituye una excepcion en este
sentido. Por €l contrario. ilustracon claridad en € ni-
vellocal, unto las rel aciones entre el poder politico y
las congtrucciones culturales de masculinidad y etni-
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cidad, como la accién simultinea de un dscursc (5)
de poder que produce ') re-creauna masculinidad do-
minante Y una practica de masculinidad a través de la
cual se ejerce el poder (y que en esie sentido también
lo produce). Es, en esta medida, queel ejercicio eco,
grafioo mos muestra, cual espejo, la itnagen de noso-
IrG5mismos, de las instituciones, discursos Y

practicas PEESEE'ES en nuestra sociedad.

“;Cémo un indio va a venir a
mandarnos!”: Conflicto interétnico y
legitimidad en la gestion del gobierno
local en Pueblo Blanco

La gestion politica del
alcalde BSE
caracterizada por una
permanente busqueda
de legitimacion de su
administracion ante la

poblacion urbana del
canon



sector rural, nosotros tenemos unos 6000 habitantes
en el sector urbano. Ellos son mayoria. ellos van a se-
guir poniendo alcaldes, concejales, cuando ellos
crean, siempre y cuando no hayauna unid" y una 111
ficacion per un solo candidato aqui en el sector urba-
na cosa que nunca va a suceder porgue nadie va
ceder. Dolia.

La gente decia que ‘como un indigena. "" indio va
avenir a mandamos’', No aceptaban porgue deuna u
orra manera aqul también hay gen/e todavia racista,
gen/e que nn llega a comprender que realmente hay
que acatar |la voluntad del pueblc.

Con distintos manees, en poco tiempo estas image-
nes se tradujeron en un activo proceso de opoScCion
politica en € escenario urbano expresado en la lucha
por el control del gercicio dd gobierno local, desde
los sectores politicos mestizos. Enunos momentos por
medie de la oposicién abierta y lamovilizacion dela
poblacion urbana. enotros através de laintencion dcli-
berada de producir 0 aprovechar errores adminigrati-
vos del alcalde con un alto costo politico (9) ; 0
findmente por medio del control negociado par parte
de los concgdes mestizos de las decisiones del Conce-
joMunicdpal y dd dcdde. A dlo seagrega la debili-
ded de la basc social de apoyo al alcalde (la OS8O
indigena] en cuanto asu cgpacidad de conduccion po-
Ificay de generacion y gestion de propuestas dedesa-
rrollo para € conjunto del canton.

Estas circunstancias han marcado que la gestion po-
liticadel acalde esté caracterizada por una permanen-
te busqueda delegitimacion de su administracion ante
la poblacion urbanadd canton, lo cual, como 10 vere-
mos mas adelante ha implicado lapuesta en juego de
multiples OpCiONes para alcanzarla;

El 96 yel 97 fueron los atios mas duros de enfrentar
con la gente. Primero se dievon como J tevamamien-
tos en el darea urbana. Primero como que queriendo
comprobar |a capacidad del indio. Se diopor lapta:a.
por los mercados. sediopor el taponamiento del agua
y aicamariliado y la uitima que se dio por dictar una
orcenanza mbuuma flor la cuestion def catastro urba-
no. Se escuchaban términos como indio ignorante, co-
o indio salvaje. Puedo decir 10s momentos mds
dificiles en sentida de escuchar e<e tipo de humillado-
nes. Pero también se puede decir que han sido espa-
cia' de nportlinidad para demostrar que realmente la
administracion estoy haciendo con 1L'n de razon.

Hacer una administracion
con uso de razon

La Ultima frase deltestimonie dd alcalde condensa
oon dramatismo |aorientacion primordid de su gcs

tion politica marcada por su accion personal en un
contexto discriminatorio. en € que la matriz Simboli-
ca esnucruranre de las percepciones de la poblacion
urbana supone lacondicion indiacomo una humani-
dad devduada - un estado de salvgismo carente de
razon-. Para obtener laaceptacion (no digamos legiti-
midad) en € ejercicio del poder politice, el dcade
debia demostrar que era merecedor de ser considera-
do como un hombre dotade derazén. Y Ansimo X,
entrd en €l juego. enla "illusio” (10) dd poder mas
culino. en un intento de traspasar los limites de la
"fronteraétnica’ que leimponiaunamasculinidad de-
valuada por su condicion de indio. Como lo sefid a
Guerrero:

"En el conflicto estructurado y estructurante de
poder en tomo a la constnuciondel ciudadano -Tater
y pater-, es decir de |la masculinidad imerp ares. sea
cual fuere e campo social y el interés (material o
simbolico) que exé en juego, los indigenas son vistos
como na del todo WUES: vale decir no hombres, no
masculinos iguales. Afin JI' cuentas, etl el campo ctu-
Jadana aparecen desprovistos del significante simbo-
lico del pader: son seres no falicos. Para competir en
la esfera ciudadana en condiciones de menor desven-
raja y, ademds, amortiguar de alguno manero
lo violencia ubicua que generalafrontera.
tienen que imponerseuna transmutacion
y renegociar su nocion de masculinidad:
tienen que incorporar y representar una
nuevaimegel desi masculina. Abando-
nan sus habitos: los vesidosy las cos-
lumbres; finalmente,
reestructuran sus halntus:
cambian las formas menta-
les JI' percepcion y los Jis
posiciones de comporta-
miento. intentan 'coste-
Nizarse' o 'urbanizarse".
adopran una estrategia
mimética con ¢l entamo
ciudadano vinl (blanco-
mestizo) inperante en el
espacio publico nacional”
(Guerrero, /998: J/8).

En Pueh/a Blonco, en la fi-
gura de su dcade, esta nece-
sidad de transmutacion y
renegcciacio n de la nocion
de masculinidad a la que se
refiere Guerrero. no solo se
agudizd end marco dd ger-
cicio del poder loca, Sno que
se convirtio en una estrategia
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politica obligada para conservar €l cargo. Asl,
enuna suene de travestismo énico (11) tu-
va que emprender en un proceso de re-
construccion de yo, de formatal de lograr
un exitoso performance (12) de la perso-
nalidad masculina en diversos contextos y
Situaciones, con @ objeto de ser recono-
cido y respetado como autoridad.
Este complg 0 proceso que
combina cambios personales
con acciones politicas se refic-
ja de multiples fonnas vy tie-
ne varias aristas e
Implicaciones en t&rminos
del conjunto de reacio-
nes relevantes en su
gestion como alcalde
(con la poblacion mestiza,
con la OSG indigena con
Su comunidad, con su fa-
milia, con los empleadosy

' empicadas dd municipio,
con las ONGs e inditu-

i ciones publices). Los
cambios en su manera

devestir, en su forma de

hablar, en su comporta-
miento publico en la formali-
dad del gercicio del poder,
congtituyen agunas de las ma
nifestaciones externas mas evi-
dentes de este proceso de
transmutacion personal. que
conlleva también agudas trans
- J formaciones acntudinales y de valor.
. 8 Como loilustra el mismo dcade:
"He tenido que camhiar par va-

rias razones. Yo par gemplo una de
las conclusiones que saco con los concejales del Pa-
chakutik, de estas dultimas festividades que pasamos,
yo crea que par el mismo hecho quizas de estar vesti-
dos de una manera difrente ha hecho que |las conce-
jales e un poquito retirados del alcalde. de los
otros concegjales. En ese sentido yo si me he camhia-
do. Yo par gemplo antes de/18 de Octvbre J&l 96
nunca hahia usado temo. Para lasesion solemlley €
desfile civico militar twe que mOlldarme a.hacer Ull
terno y presentarme con un terno. Comenza en ese
mamen/o a compararse. La gente dijo Anselmo X
con terno queda mejor que Alberto G. Estomas ha-
hlando de indio a indio. la que pasa gue yo vive en
Paccha Grande, é/ vive Quiz& en |la Plaza Ledn. Yo

no soy ltcenciodo. el olm es licendada. Yo no doy
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clases en € colegio. éf da clases en el colegio. Toma_
da de ese pUn/o de vista quizds esta cOologado de
otramallero. Pem ell el momento quizds el mlo que
asomamos los dos con terno comenzaron a calijicar
de eszg manero. ,.

Como se puede goreciar en este testimonio, d d-
cade establece un doblejuegocomparaivodes mis
mo frente alas relaciones con la sociedad mestiza:
por un lado, con la figura de los concejales indios.
quienes en lamedida cn que no han transformado su
Imagen no atraviesan adecuadamente |a frontera éni-
ca y consigli entemente se ven relegados en el mane-
jo de las relaciones de poder; por otro lado, el
cambio de la imagen dd dcade provoca la compara-
cidn por parte de los mestizos con uno de los suyos
(unconcgal). Enede gercicio interpretativo que ha-
cen los medtizos, las diferencias Sonifi cantes que en
ede caso marcan lafrontera énica (el lugar de resi-
dencia, eltitule universitario y el trabgo) pierden re-
levancia ante la renovada imagen del dcade. Asi, el
indio de Paccha Grande no solamente se iguala con
el de la Plaza Ledn (estamos hablando de indio ain-
dio), Ino que apesar de que las diferencias signifi-
cantes dguen edtando presentes su figura masculina
se enaltece frente al OlTo. generando una auroimagcn
positi va,

Sin embargo, no sempre la valoracion hacia €l al-
cade espostiva. En su cdidad de persong e publico,
cada acto. cadaactitud suya, estan ujetosalamirada,
ala interpretacion muchas veces conflictiva y contra-
dictoria de los diversos actores involucrados. Cono
lo senala una colaboradora de dcalde:

"Eso es mas bien cueuionado. es mas hien critica-
do (se refiere a |las actitudes de niimetizacion del 0/-
catde con los mestizos). Es criticado por decirte algo
en su vestimenta. Esla posicion que ti€"e [U" enrai-
zeda el pueblo de Pueblo Blanco, de esta cuestion del
racismo. Te do)' una expresion ae un empleado del
municipio. dice: 'Si /e ha visto ahora 01 a/cald( como
es, hasta se peina de alraforma. Le ve como jidle
vestido de otraforma’. (...) Por el puesto que osten-
ta, si se disnnguc inmediatamente si se le pone dentro
de Ull gn,pa de indigenas. se nota que él es el alcatde
(...], e0 se ve darito. El es conscieme de este cam-
bio. El medice si. ‘he necesitado ser asi, para gue me
respeten, para gue me obedezcan. Tambi é es por la
posicion, las ocli/lldes de los mestizos, de los emplea-
dos especificamente de que ‘es el indio el que esia pi-
diendo'(...). Cae mal o les molesta €l hecho de que é/
ahoraya no les ve de igual O igual, se siente él mds
orriba. sobre el resto de las personas, especialmente
de los \ar anes. entonces se siente mas as. entonces
las etros como que dicen: ‘Ah no, pues ésite ya se su-



big, ahora se viste distinto, ya hasla se peina distinto.
hasta se ha engordado’, verds, hasta se ha engordado
delo que era, entonces lodo esto, le ven €llos.

Para demostrar que es posible hacer una adminis-
tracion con USO de razon, serequiere también goro-
piarse Smbdlicamente de dla, contar con el poder dd
conocimiento que se expresa Y legitima frente a los
otros, mediante € trangto por una institucion universi-
taria. Ello demanda un esfuerzo formativo y un empe-
fio pasonal para hacerse igud aquienes ostentan
smbdlicamente €l poder de laraz 6n-conocirmenrc y
para distinguirse de quienes no han sdo ungidos con
este privilegio. El alcalde dedia:

"Uno de las casas que he hecho paro quelos cosas
marchen ha sido poner lodo el emperio necesario. Yo
110 he fallado un dio a lo municipalidad. Ha sido un
esfuerzo personal y de mifamilia. Es educarmey se-
guirme educando. Tamo es asi gue estoy cursando el
tercer cicle de derecho en |o Universidad Particular
de Laja. De alguna manera han entendido |a gente:
'‘Bueno pues este indio ya de alguno
manera por |o menos esta en |o Uni-
versidad. Aungue no entienda pero
esta en /O Universidad'. Esto me ha
permitido que mucho gente o/ salu-

decia: ‘Anselmo sabemos que vas o
terminar ef aguo en este aiio. Felici-
taciones. LO que nunca esias desgra-
ciados de aqui, los de |0 esquina del
pargue hicieron, estas haciendo vos.
Por alro lado, le felicito -me dijo-,
por un medio de comunicacion supe
que vos estabas estudiando. Prepé-
rete por que tienes todo el derecho y tienes roda tu vi-
dapor de/anle’. ..

Ede esfuerzo personal se traduce también en €
gorendizge pafermanvo dd  ejercicio del poder se-
ductor delapalabra, mediante el cual se expresa |ara-
zon Yy se pone en juego laimagen masculi na. Como
lo sefd 6 una profesond  de una ONG:

"Anselmo se ha vuelto un mejor discurseador: En
términos de articular mejor sus ideas hacia donde
quiere ir, incluso o enfonar; eso |le posibilita tener un
mayor liderazgo. Haido en creciente, creo grlede he-
cho se habra formado, lo que le do u/laimagen posiU-
va. Desde el inicia le veia bienflojo en el discursoy
haiJo recuperando, recuperando, recuperando 'y aho-
rila creo que esta en un buen momento. Es un tipo que
agita. Yme parece que ahi se juega también un rol de
/0 masculino. De |la posibilidad de con el discurso
atrapar e inducir. Y eso es bien positivo. Ese leda la
posihilidad de generar una presencia .

Por otro |ado, los cambios y trandfi guracionesper-
sonales han estado acompaiados del esfuerzo dd al-
caide por desarrollar una gestion politica de la
munici pdidad que respondaa las demandasde lapo-
blacion (especialmente del sector urbano) (13) y que
se distinga politicamente de las administraciones an-
reriores. En estesentido, articula aianzas con vanas
QNGs y con organisnos internacionales de coopera-
cion (consede enQuila) e intenta promover laparti-
cipacion social (urbanay rural) como uno de los
pilares y como mecanismo de legitimacion de su ges-
tion (cfr. Larrea, F y Larea AM ., 1998). Estadian-
za con entidades externas al canton contribuye para
gue lamunici paidad emprenda en un proceso de
planificacion partipativa del desarrollo locad con las
organizaciones sociales urbanasy rurales, obtenga el
financiamiento e inicie la ejecucion del nuevo side-
ma de agua potable de Rueblo Blanco, con una eleva-
da participacion de la poblacion urbana promovida
por las ONOs,

poder politico supone
una permanente
dar, por ejemplo un sefior Hemandez || ONStruccion y puesta e

juego de identidades,
rn agenes, percepciones

sentidos, palabrasy
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La gestién politica del
alcalde esta
caracterizada por una
pe rmanente busgued
de legitimacion de su
administracion ante |
poblacion urbana del

canon

La puesta en juego de una masculinidad
dominante como despliegue dd poder y las
complicidades masculinas en el ejercicio
de gobierno local

El proceso de transformacion personal y de apro-
piacion de una manera de ser masculina del alcalde.
construida mediante la mimetizacion con los otros en
el espacio publico, supone también conflictos en
complejo retomo cotidiano a su propio lado de la
frontera. dada la nece sidad de negociacion pcrma:
ncntememe con discursos diferenciados de masculini-



En ede conflictivo proceso de fusion y negocia-
cion permanente entre distintas nociones de masculi-
nidad (igualmente marcadas por la dominacion
masculing), eslalogicadd gercicio de poder politi-
co, con |laconsecuente necesidad de afirmacion dela
autoridad dd hombre, la quehace ladiferenciay ge-
nera Una practica dominante de mascul inidad en el
conjunto derelacionescotidianas. A Su vez, esta préc-
ticase transforma en un medio por €l cual y d mis
mo tiempo se produce €l poder del propio sujeto
-CON su contraparte de subordinacion y resistencia de
los/l as otroslotras- que transita de uno aotro lado de
la frontera émica. Como b sefaa una colaboradora
mestiza del dcade

En Pueblo Blanco, en el canpo en Pueblo Blanco.
en general en |as comunidades indigenas el hombre
sianpre hatenido su presencio impositiva en las mu-
jeres. En el caso de Anselmo esto se reafirma. Como
varon ya ne es solamente el esposo de Ofelioy el pa-
pa de lafomilio y el miembro de la comunidad.
Ahora él es el Alcalde. (...) Comienza a tener actilU-
desyo mas de macho con el pader que le respalda.
ante una poblacion urbano. ante un grupo de
empleados, U/ grupo de trabajadoresy ame su
familia. El comhia de ac/ilud. Por ejemplo
el momenlo de dar uno orden. A nivel de
los empleados él esta sobre todo. A pesar
de querer tener una relacion, un frabajo que
se lo propugno como lIOrizonlol (...). Sin
embargo éf comienza con posiciones de pre-
potencia con hombres y mujeres. Asume una
posicion de macho. Como decir 'yo soy aqui
el 'llle mando, yo soy lo autoridad'. Ya
no es ¢l indigena Alcalde. Sino 'oqui
yo soy €l Alcalde gue mando '(...). No
sesi las cuestiones administrativas
le obligaron a cambiar de posiciony
de actitud. Entonces ya como alcal-
de, alcalde netamente alcalde, ya
COMO autoridad del eantén. No co-
mo Un lider de an cantOn sino co-
mo ana autoridad gue impone
muchas veces su criterio, impone
las ded sionesy ordeno. Yo no pide
lo colaboracion. erdena las activida-
des gue se tienen gue hacer.

Pero o expresa mas 0O nivel de su
familiay también de su comunidad,
de su geme. Comienza o relegar o
su compariera de las actividades que
son propios de atcalesa {,..). Sente
gue |a esposa esta como muy atras. Le
relega de muchas actividades en el mu-

h,

nicipio y el patronato. Ya no bajo mucho su espos al
municipio, €s0 me Preocupe- pero sé que le cogey le
macetea a lo mujer en la comunidad. {...).

Aparte de eso va adoptando ciertas actitudes in-
fluenciado mucho de la gente que esta en d sector
urbano y que esta apoy &xdole o por 10 menos dice
que le apoya (...). Y por ende lo in/luencia hace gue
& tenga ciertas aauudes mds de mestizo que de in-
digena (...). Va dejando de lado O su pueblo. En €l
inicio era d tider deun grupo. Ahora esla avanzan-
do él, pero na avanza en conjunto (...). "

Uno de los aspectos presantes enlas compleas in-
teracciones entre €l performance deuna masculinidad
dominante y €l ejercicio dd poder politice. es el des-
pliegue publico de la heterosexudidad. En €l marco
de un conjunto de précticas institucionales, €l poder
masculino en lacultura politica se expresa. se &flr-
ma, Seejerce Y Se produce a través de la recurrente
conquista de lasexudidad femenina (17). Eneste
sentido, Ias significaciones socidmente atribuidas a
papel delaamante femenina pueden ser com-

prendidas en el marco de" las corexionesen-
tre masculinidad y poder" (Andrade. 1997:

75). Adl, "el despliegue publico de mas-
culinidades" (idem) es un elemento
condtitutivo del juego Y las relaciones

de poder entre los hombres. Este
despliegue publico genera espa-
cios de construceion Yy produc-

cion de complicidades y

lealtades masculines. las cudes
en el juego del poder palitico,

reflgan y reconstituyen las
relaciones de poder entre
los sujetos. permean los
mecanismos formales para
la loma de decisgones pdli-
ticas y constituyen en si
mismas formas de gerci-
cio Yy produccion del po-
der paiitico.

En los diferentes tcsn-
monios recopilados para
este trabajo observamos

con claridad la manera en
que las précticas mgitucio-
naes y poliucas dientan el
despliegue piiblico de mas-
cuhnidades, en las que se
significa las relaciones hcte-
rosexuatcs con amantes fe-
meninas y cl control de los
| cuerpos femeninos como un

\
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resultado del poder politice masculino. Como |o se-
fald un funcionario municipal;

"Aqui en el municipio, como en lodo institucion
publica, somos absorbidos por la gran mayoria que
es undesadre. En primer lugar falla mucho respeto
enire comparieros. Entre hombres, entre my eres, vi-
ceversa. Faltade respeto porque hay mucho machis-
mo. Las mujeres son realmente acosadas, por parte
de |0s compaiieros. EUO creo QUE sucede €N toda ins-
iilucion pdblico. En bromas empieza pero 10 melo del
hombre corno machista esllegor mds olio. S bien le
da resultado, correcto. Si no leda resultado no ha pa-
sado nada. Ylo mujer igual es’a melido en es/e am-
bien/eque no puede decir nado. No puede decir nado
en su hogar, no puede decir nado a su marido, no
puede decir nada a sus hermanos. esta metida dentro
del sstema. Se deja absorber!acilmenle del sistema.
Yes/(J principatmeme ha sucedido porque siemprea
la cabeza de los municipios no ha sido nadie purila-
no, ni nadie ha sido un lipo con la maoral bien puesta
digamos, Sempre han esrada aqui presentes a
/0 cabeza de la municipalidad presiden-
les que han sido débiles trat andose de
mujeres. Los empleados. enpleadas,
trahgjcdores. han visto que los presi-
dentes 0 su rurno, ahora el alcalde a
su turno. igual han cometido sus
errores (...). Y10 mismo desea hacer €l
rego defuncionarios(...}. ..

"Claro que el poder influye en es-
lo. Desde que estoy g erdendo mi
profesdn desde hace /0 arios
aqui en el canlon Pueblo
Blanco igual 10s presden/es
de lurno han traido a sus
secretarias o0 han Iraido
otra funcionaria, que o lo
postre No solo sirven de
eso. sino sirven igual de
compaiiera de compania pa-
ra el presidente, o para conce-
jales dependiendo de la
autoridad gque vengo. Y eso
creiamos QUE en esta administra-
cion itha a camhiar: Las otros pre-
sidcntes de una u alra manera al
menos han vivido. convivido en este
ambiento, del sistema. de acoso, de
perversiones y lodo. Y creiamos que
con el Anselmo. siendo un lipa que
habia Sido pastor: 1ha a cambiar.

Asi, €l ingreso de alcalde in-
dio d juego dd gercicio del po-

der politico también dgnificd su ingreso en la -NU-
sic” del poder masculino desde la cud se produceel
despliegue publico de lamasculinidad heterosexual y
laconformacion de complicidades, lealtades e incluso
chantajes masculinos en las relaciones entre los hom-
bres absorbidosenel juego dd poder:

Ya creaque el sigema /1 ha ahsorhidoa él. El so-
ilO o/ comienzo era una persona excepcional. respec-
10 o volares. Pero se ha dejada absorber par los
mismos concejaes. por los mismos funcionarios. por
todos NOsOtros se ha dejado absorber. Es unamotiva-
cion de todos que él también esté en eso Seexpresa
en |as reuniones Los dos primeros me.es, los tres pri-
meros meses el tipo na lomaba. Na aceptaba uno co-
pa. El decia smplemenle 'lo reigion, sy pastor y no
puedo aceptar, no debo', Y las m,-mor concgalesle
decian: 'Anslmo en |a posicion en |a que estds vos,
lodo se consiguea basede licor. Cualquier reunion,
cualquier negocio que se tlegue a hacer se consigue a
base de licor. Es la Unica manerade conseguir’. Una

chumo. paro asomar al otro dia. "lro. otra.

otray de ahi comenzo. Y no solamenteeso.
Porque el concg al o funcionario no quie-
re lener rabo de paja solamente él. Tie-
ne grle ser d jeeparo que na haya esa
presion desde arriba. Porque primero
el de arribatienegrle ser intachahie, un
lipa juste, para que € resto tenga grle
atenerse tamhién. Pero en € momento
que comelio un soto error €l jefe,
By, pr &ticamente ha perdido lodo. Siél
' \ hizo esto, ;por qué no puedo hacer

: \ vo? Y s me reclama, le digo, ';y
b\ m?’ Es uno arma a manera de
: chantaje, y eso ha sucedido y esta
\ sucediendo. Un problema grawe
de Anselmo fue cuando se cam-
bio la s'erdUria (...j. El primer
error que cometio Anselmo fue
camhiar a la secretaria. Porque
la secretaria na tiene la que debe
letler una secretaria Jl' un alcalde.
Y de ahi fue el acabase total del
Anselmo (...). Tiene sus alrihu-
|0S es bonita, tiene un buen
cuerpo ¥ nadie entiende
{ cémo asi ledio trabajo An-
selmo. Primeramente por-

que nosotros siempre hemos
pregonado que los trabajos deben
quedar paro gente de Pueblo Blanco y
si tiene que venir gente de O/I'0 par/e
liene glle ser mejor que la gente Je

'.""




aqui. Nolo digoye, lo dice lodo lapoblacion a su de-
bidb tiampo "

Paradojicamente el despliegue plblico de practicas
masculinas que forman parte de la trandi guracion
persond del dcaldeindio, es incentivado par los con-
cgdcs y funcionarios mestizos, como una forma de
compartaniento necesaria para € gercicio adecuado
de su posicion politica (y por lo tanto inherente a su
cargo como alcalde), pero al mismo tiempo se con-
vierte en una manera de restarle poder y autoridad
frente a €los, através dd igualamiento con sus pro-
pias practicas, rd ai vizando laopcion agpelar alas je-
rarquias marcadas por la formd idad ingituciond. A
dlo seagrega que las formas de mango, control y ex-
preson publicalocultamiento de la sexudidad de la
autoridad politica, se convierte en unaarena de bata-
lla pdlitica, en la que se apela a una supuesta ética y
mord de la opinion pablicay ciudadana para menos
cabar laimagen del adversario. Unempleado munici-
pal de dto rango sefialaba:

"Pero realmente, nos damos cuentay hemos hecho
un analisis enter companeros, es peor gue el que sa-
lio. Sial que salio se |e consideraba que era dema-
siado astuto para las mujeres, él tenia la mujer que él
geeria, sin imporitarle edad. sin importarle estado ci-
vil, pues ha sido diferente porque hay tipos mas astu-
tos relacionado a eso. NO dudo de Anselmo la
capacidad que tiene poro adminidrar; la experiencia
que ha ganado poro mandar, poro hacerie funcionar
al municipio de acuerda a las posibilidades de él.
Pero de acuerdo a valores humanos realmente ha per-
dido bastante. Na solamente aqui en la muaicipal i-
dad, sabe me atreve a decir a nivel de |la provincia.
Porgue no se cuida. El tipo de aqui es mas solapado,
se cuida mds por la imagen. Pero el Anselmo no ha
convivido nunca aqui en el sector urbano entonces
aeegque eso s normal, que na pasa nada (..J.

Anselmo ha hecho una buena administrad 6n. Pe-
ro en agoectos morales toda |la gente le critica. Los
opositores politicos han hablado de que le van a man-
dar a la carcel, de que le van arrastrar, porque tienen
evidencias. Tienen fotos abrazada a su secretaria,
tienen fotos abrazada a mujeres, tienen fotos del \ehi-
culo municipal estacionada en cabarets".

Como se puede apreciar, € sutil mango de las di-
namicas de despliegue/expresion publica/ocul tamien-
to de masculinidades juega un papel en la
compasicion y reconstitucion de las relaciones paliti-
cas 'y el j uego depoder en €l escenario locd. En el ca
so del alcalde de Pueblo Blanco, su proceso de
transfiguracion persond quele ha permitido entrar en
el juego, operar Y hegociar con distintas nociones cul-
turdes y précticas de masculinidad, nuevamentese re-

vierte politicamente en la interpretacion de la pobla-
cion urbana por la marca gue impone la frontera ani-
ca. Como 10 expresd una colaboradora mestiza del
dcdde

"El que moneia €l poder coge lo que esta a su al-
cance. Hay varias empleadas que han lenida sus rela-
ciones y las manlienen con ex autoridades del
Municipio. Ese si bien no se la saca ad pero igual se
sabe. y todo el mundo lo conoce. Pero no le hacen
mucha bomba. como le hacen en €l ecaso del alcalde
ahora. Espor el hecha de ser india."

For otro lado, desde la perspectiva de las percep-
ciones de los hombres mestizos, € proceso de transito
de la frontera étnica experimentado por el alcade,
operando masculinidades en el gercicio del poder
(Que consecuentemente [0 convierte cn un ser falico y
le permite superar SU masculinidad devaluada por el
hecho de ser indio), supone asu vez la desvaloriza-
ciondela sexudidad de las myeresindiasdd otro la
do de la frontera, mecanismo mediante el cual se
judifica d dcaddey atodoslos indios emprender la
ruta del travestismc étnico:

«.Yo creo que las autoridades del sector urbano de
una u otra manera estan expuestas o han pasado en el
hecho de estar con mujeres bonitas. sucas. rubias, de
lodo UPO0. Lo que na sucede en el caso del Sector indi-
gena, acostumbrados a su si dema igual, con mucho
respeto. Pero en ¢l momento en que a un indigena le
pongan una rubia O le pongan una mujer blanca, bo-
nito y todo. dice: ‘yo jamds he tenido acceso a una
muer asl. Ysi ahora me da la oportunidad ..." no hay
mas "

|ndependientemente del caso de Pueblo Blanco y
de sudcade, esimportanteenfatizar queel desplie-
gue publico de masculinidades, a condi tuir egpacios
de complicidades y ledtades masculinas, atraviesa la
practica polltica y |adindmica institucional. En estos
egpacios se generan las decisones politicas rel evan-
tes, se define la firmade los contratos publicos y, en
defi nitiva, seejerce € poder politico masculino. El S-
guiente testimonio de un contraida habla por si mis-
mo:

"Estuvimos en la posesion del Presidente del Cole-
Qio de Ingenieros f...). Ylos mismos personeros de
contraioria que estaban alli. presentaron a una chica
hermosa. una /inda. una ingeniera. Una suca linda.
El ingelliero E.. me acuerdo: 'Ingeniera venga le pre-
sento, es el arquitecto, (..) cualquier contrato hablen
con €'y todo. Bailamos y |e digo: 'conmigo na tiene
gue hablar. Tiene que hablar con el Seior Alcalde
qQueesta alla'. - ‘;Es é7?'- 'Sl'. - ‘Usted que dice Ar-
quitecto. YO creo que si tengo cuerpo poro unos dos
contratos'. —'Claro’, ledigo. 'no solamente para eso ',
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Asi defrente. Entonces qué tiene gue hacer ahi €l Sr. Al
calde, wrbano, € quesea, medizo. blal/co, india. ;Qué
tieneque hacer? Dedr: 'ho, vaya nomas yo estoy casa-
do, no puedo'. Quedar mal con una mujer no puede.
Ese es el mecanismo que opera. airo mecanismo que
opera: |le<n los seiiores concgales que son influyentes
con el Alcalde, llega un grupe de contratistas, dos, tres,
cuatro coarauuas gue quieren ingresar a trabajar a la
municipalidad a nivel de QQUralOS ‘Serior alcalde una
bolellita’... Ya estdn unas cervecitas, ya muy bien con-
|'asando cwestion de trabajo: 'j No, qué nos vamos a
guedar aqui! Vamos', O si no, ya se tiene preparado
unas cuatro, cinco mujeres de cualquier prostibulo:
'‘Benitas, bellas, tengan. vengan divérumse ustedes, va-
yony hagan todo /O que ustedes quieran, todo €Sta pa-
godo', Caen en lared. Y cuando se va la siguiente
semana o cuando haya ya dinero: ‘Sesior Alcalde, sabe
que..., edecomrarao.... ;Como puede € seior conce-
jal, el seror alcalde, el prefecto 0 gobernador -porgue
todo el mundo col. |' lestas redes- camo puede decir:
'no'! iNo le puede decir jamdas: ‘no’!, Y enel calor de
los tragos, el alcalde, concgjal a gobernador porgue to-
do mundo cae en estas redes como le puede decir o la
chica -quene sabe que es prosti por supuesto, de cual-
quier boliche que se hayall traido- como pueden decirle:
'mo . Si lamy & ya esta pagada para € | rabg o que ella
tiene que hacer: Y es as. Al menos)" o hablo con la expe-
riencia propia. Porque entes de entrar aca tlev €8 aios
de vidaprofsional. Yo no gueriay o la postre tuve que
hacerme al sistema y caer en o mismo. Porque caso
couoana me muero J' hambre. Nuncu vey u sacar un
contrato. Con gué mantengo UM mujer; con gué man-
tengo a mi hogar(...).

S esta en grupo, de unos tres cUJro o cinco y le po-
n,'lrctnco mujeres, tienegue actuar comao el resto porgue
S na sefriega como hombre, o sea eso ahi \amosal ma-
chigmo, se friegu Mo hombre. Y lasmujeres como es-
tan netamente ya inxtruidas y pagadas para el trabajo
que tienen gue hacer; tampoco son tanfacilesy al mo-
mento: ‘jvamos!'. Entran en el juegof(...). Alapostreto-
da esa inversion del mismo contrato sale. Yo creo que

NOTAS

1.- Por el conjunto de Implicaciones personales
y polfticas, ros nombres de los lugares y de las
personas contenrcos en este texta son ficticios. | a
informacion etnogréfica presentada en este traba-
jo ha sido obtenida a través de la observacion di-
recta del proceso politico en Pueblo Blanco
durante los tltimos dos afios a raiz del pedido del

esto es a altas esferas, pasa en lodo lade. Ahara claro
que de acuerdo a la posicion que ocupa cada ser hru'o-
no cono autoridady tedo, cada nno se limita conversar
deesto. Yo, digo, me estoy destapando, porgue reaimen-
le de esto, solamente entre profesionales conversamos
().

Este dlumn resnmomo. ligado d conjunto dc clemen-
tos resefados a lo largo de este trabajo. ilustralaimpor-
tancia de la dimension de género en nuedras précticas
polincas. El gercicio del poder politice esta mediatizado
permanentemente por un conpmto de valores, concep-
ciones, procedimientos, percepciones Yy practicas en las
que se expresa |ladominacion masculina. En este senti-
do, aproximaciones al andlisis de la cuesti én pclitica
desde |aperspectiva de |as construcciones culturales de
masculinidades, pueden aportar con nuevos elementos
para una mgor comprension de culturas politices situa-
das, que imprimen dinamicas especificas a las précticas
polhicas de diversos SU€etos.

Comentario final

En este recorrido por las conflictivas dinamicas del
poder local, la frontera énica, la produccion de mascu-
linidades, el travesnsmu énico. hemos oOlvidado a los
3.000 indios que marcaron con su presencia al espacio
urbano de Pueblo Blanco, €l dia de laposesion desu al-
cadde H eduerzo personal de Anseimo X. por demos-
trar que un indio puel e hacer una aduunisrracion con
uso de razén, con todas las connotaciones e implicacio-
nes que hemos revisado, solo pudo darse en el marco
del asedio y la presenciade esos 3.000 indios, cuya voz
ha estado silenciada en este trabaje, Al fin vy al cabo.
como D sefialo el acalde "la gente siempre esta pcn-
sandc que a este indio no hay como botar, que no es f&
cil ultrgar, porque detras de él, est & un montdn de
indios”, Ansdmo X. puede tranditar através dela Iron-
lera & nica pero, findmente, “puede estar con poncho
y sombrero, conio puede estar con ropa deportiva O con
ropa sport o con terno, igual seguira en el fondo Sen-
doel indio".

alcalde de emprender en la generacion de un
plan panicipativo de desarrollo cantonal y de pro-
yectos especificos con e aporte concertado de
varias ONGs. Adicionalmente para la elaboracion
de este trabajo participé en algunos eventos re-
cientes y redlicé varias entrevistas en profundi-
dad a un conjunto de "informantes canficaoos’
(hombres y mujeres) vinculados de diversas ma-
neras a Municipio del cantdn al que se refiere es-
te trabajo. Agradezco a todas las personas que



me proporcionaron valiosa informacion y man-
tengo en reserva sus nombres.

2.- La expresion disponemos de un Alcalde
corresponde a un dirigente indigena de la OSG
indigena. Las palabras o frases gon cursiva son
expresiones de la poblacion o de Informantes
calificados.

3.- Para Bourdieu "instltituir. asignar una
esencia, una competencia, es imponer un dere-
cho de ser que es un deber ser (0 un deber de
ser). Es significar a alguien lo que esy sigoifi-
carie que tiene que conducirse consecuente-
mente a como se le hasignificado” (tdem: 81).

4. - Bederman ceonsidera al género como un
proceso historico, cultural e ideoldgico a través
del cual los individuos son posicionados y se
posicionan a si mismos como hombres o muje-
res, que implica constantes contradicciones,
cambios Y renegociaciones. En este sentido la
masculinidad puede ser considerada como un
proceso cultural dinamico que produce un con-
junto de verdades sociales sobre qué es 'y qué
puede hacer un hombre, a través de un comple-
jo de tecnologia politica compuesto por una va-
riedad de insliluciones, ideas Y practicas
diarias. En diferentes contextos historicos y cul-
turales encontramos un conjunto contradictorio
de ideas Y discursos disponibles que son usa-
dos para explicar lo que deben serlos hombres,
coOmo deben comportarse Yy qué clases de auto-
ridad y poder pueden demandar como tales
(Bederman, 1995: 7). En su trabajo Bederman
explora como el discurso hegemonico de la "ci-
vilizacion" articulé y relaciond construcciones
de género (por ejemplo una masculinidad doml-
nante entre la clase media) y raza en los Esta-
dos Unidos afines del siglo XIX'y principios del
XX

5.- En el presente trabajo asumimos la vi-
sion de Bederman, quien siguiendo a Foucault,
entiende al discurso como un conjunto de ideas
y practicas que organizan las formas en que
una sociedad define ciertas verdades sobre si
misma Y la manera en la que éstas despliegan
el poder social. Para Bederman esta perspecti-
va metodologica al incluir las construcciones In-
tetectuares y las practicas materiales en su
conjunto supone: a) que el conocimiento inte-
lectual y las relaciones concretes de poder son
mutuamente constitutivos; b) que las ideas Yy las
practicas dentro de un discurso seran multiples,
inconsistentes y contradictorias, lo cual abre la
posibilidad de interrogarnos sobre las distintas
formas en que los discursos son articulados en
distintas situaciones; c) precisamente porque

esta metodologra interroga las inconsistencias,
implice prestar particular atencion a la agencia
humana y al cambio Intencional (Bederman,
1995:24),

6.- Andrés Guerrero retoma la nocion de
frontera étnica desarrollada en el ya clasico tra-
bajo de Frederik Barth (cfr. Barth, 1976), como
una nocion util para entender las modificacio-
nes de las formas de dominacion étnica en la
sierra ecuatoriana, si se la redimensiona en re-
lacion a otros enlaces conceptuales (superando
asr el caracter estatico y de permanencia pre-
sente en la concepcion original de Barth). Gue-
rrero la asocia por un lado a las nociones de
campo, habitus y estrategias de tuerza de P.
Bourdieu y por otro lado vincula la division
dual que provoca la frontera étnica a la nocién
de "crden dicotdmico compulsivo" (planteada
por Judilh Buller referida a la dominacion de
género) en tanto maitriz binaria de percepcion
mental, de -clasificacion Y jerarqufzacion social
y politica que instaura la construccion ctscu rst-
ve de la diferencia Y tunda la dominacion en el
orden simbolico' (Guerrero, 199B: 114).

7.- Muchos pobladores han salido de Pueblo
Blanco pero mantienen un conjunto de relacio-
nes comerciales y de parentesco con los resi-
dentes. En la percepcion de la poblacion
urbana, los oriundos de Pueblo Blanco se ca-
racterizan por su habilidad en el comercio. Asl,
la imagen exitosa de algunos comerciantes pro-
venientes de Pueblo Blanco y que viven en
otras ciudades del pals, constituye un ejemplo a
emular. En las campanes para el financiamiento
del (un club de fuatbol profesional que llego a
disputar su ascenso a la primera categorla B
del futbol nacional en 1997 y 199B) se ha apela-
do a las relaciones con estos comerciantes pa-
ra obtener significativas donaciones
economicas.

8. La OSG indrgena nace en 1981, con el
apoyo de la Iglesia Catolica Y articula a 39 co-
munidades. En el escenario cantonal ha jugado
un rol de intermediacion ante diferentes institu-
ciones externas de apoyo para la dotacion de
servicios Yy pequefias obras de Infraestructura
comunitaria y ha apoyado a sus organizaciones
de base con programas de salud, educacion V.
medio ambiente. Sin embargo, su principal for-
taleza radica en su capacidad de convocatoria,
movilizacion Y participacion politica de las co-
munidades indias expresada en diversas coyun-
turas. En 1996 la OSG indigena articula una
alianza entre los sectores indlgenas evangeéli-

1 cos Yy catdlicos que le permite ganar las elecclc-
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nes bajo la bandera del Movimiento de Unidad
Plurlnacional Pachakutik Nuevo Pars y disponer
as! de un alcaldey dos concejales indios. En las
elecciones parciales de 1988 obtienen una con-
cejaUa adicional. EI Concejo Municipal desde
Agosto de 1998 esta conformado por 1 Alcalde y
3 Concejales indlgenas de Pachakulik, 2 Coree-
Jales de la Democracia Popular y 2 Concejales
Social Cristianos (Larrea F. y Larrea A. M., 1986:
7-8)." @i

cES.. El siguiente testimonio ilustra con crudeza
esta dtuacion: -Llegamos 8 un acuerdo con €l
Anselmo, con los concejales de /e Democracia
Popular para que colabore (...). Como funciona-
rio municipal estoy desde € 30 de septiembre
del 96. Pero mas habfa Que yo Iso(a que traba-
jar porgue yo tengo una familia quien depende
de mi. Y habfa que llegar @ un acuerdo. Me
guste O no me guste, esté en contra O no del in-
d(gena que gand. Hablamos con el Anselmo y
acepté a colaborarle. con B. R. tooav(a habfa
ese lazo, como él es ex-concejal, ex-presiden/e
aquf de la municipalidad, me guiaba y todo, pero
igual eran gulas, recomendaciones netamente
de tipo ego(sta, de tipo revanchista: 'que saca
papeles, hay gue hacerle lena a este indio, no
dura tres meses, no dura cuatro meses aqui en
la alcald(@a. Sacale, vos puedes, tienes expe-
riencia, hazle meter las de andar, haz/e meter

las patas, saca documentos y aquf le arrastra- .

mos'. Al comienzo cai en el juego, Anselmo Sa-
bia. Anselmo y el Concejo sabian. Y
practicamente los 6 primeros meses de la admi-
nistracion de Anselmo para mt fue los 6 meses
mas dificiles de mi etapa como vida profesional
y como ser humano. Porque recibl todo tipo de
desagravios, todo tipo de ofensas por parte del
alcalde: 'cdmo si no estas de acuerdo aqui, Si
no me vas a venir a colaborar, puedes renun-
ciar'. Son cosas denigrantes para un ser huma-
no. Habra un conflicto abierto. Y reafmente
desde cuando vino & cambiar |a situacion, digo
en los 6 primeros meses me toc6 demostrar du-
ro el trabajo Demostrarle @ Anselmo de que yo
ya no gstaba si bien es cierto los tres primeros
meses estaba convencido de que hay que ha-
cer/e mater las de andar y que realmente debe
salir porque un indio no debe estar al mando de
|a alcaldfa, conociéndole a Anselmo, E&
dole lo que él pregonaba y todo, igual nos deja-
mos llevar de eso. A eso voy, lo que es el jefe
es el funcionario. S el jefe es as!, est, asado. el
funcionario es asl. Al menos los que somos
asesores digamos. Anselmo fue asf. Me embullf
dentro de @ que quer(a *_-j.;-'"_-_; 9. Me toco tra-

bajar duro, sin escatimar tiempo, sin escatimar
sabados y domingos. Perdf bastante en el dm=
bito §ogial al no poder salire la capital provincial
a hacer relacion con los demas companeros,
cuestion de trabajo. en donde, como trabajar.
Ahf perdi bestant/simo. Todo el mundo me diio
y me cataloga hasta ahora: equé fue Pachakutik,
qgué fue indio'.

10.- Para Bourdieu la nocion de illusio "se re-
uere al hecho de estar involucrado, de estar
atrapado en el juego Y por el juego. Estar inte-
resado quiere decir aceptar que lo que acontece
en un juego social determinado tiene un senti-
do, que sus apuestas son importantes y dignas
de ser emprendidas" (Bourdieu y Wacquant,
1995: 80). Respecto a la iflusie de la masculi-
nidad, que "representa la base de todas las for-
mas constitutivas de la libido dominandi”, de las
“tormas esoecmcas de illusio que se generan en
los diferentes campos' ver Bourdieu. 1998).

11 .- Uso este término con el objeto de enfati-
zar las posibilidades de flujos constantes, en
los procesos de construccion de identidades V.
en la produccion de sentidos culturales en tomo
al géenero y la etnicidad (tomados como un con-
junto fusionado], dependiendo de diversas situa-
ciones, circunstancias y relaciones de poder. El
sugerente trabajo de Cornwall sobre las identi-
dades y la ambigtiedad de género entre los tra-
veens en Salvador (Brasil) muestra como las
identidades de género pueden ser modificadas
activamente por los individuos en distintas situa-
ciones (Comwall, 1994). En el caso de interés
de este trabajo, la conlluencia de ciertos conte -
nidos socialmente atribuidos a la masculinidad
(en tanto dominacion masculina) tanto de indios
como mestizos, mediatizan la posibilidad de
transito de un lado a otro de la Irontera étnica
como una lorma para ganar la aceptacion mesti-
za en el ejercicio del poder politico por parte de
un indio. Un analisis méas detallado de las no-
ciones indias de masculinidad, rebasa los limi-
tes de este articulo. ==

12.- Herzleld desarrolla el concepto de "Poe-
tics of the self* para analizar la construccion
poética de la hombria en -atencr (nombre ficti-
ere de una comunidad de pastores en Creta),
concebido como un proceso de construccion de
sentidos y signilicados culturales que marcan
las identidades colectivas (en un proceso con-
centrico de inclusiones/exclusiones segun el
contexto del discurso), las diferencias cultural y.
significativamente relevantes y las relaciones
entre diferentes grupos y categorias sociales en
el escenario y la historia griega. | a nogiéh de



)oética esta estrechamente ligadd a la cons-

dé Significados! Las relaciones SoCie

es son Vistas en sf mismas como un lipo dé
liscurso [nErrativie y seeiali linguistico. simbali-
o y @ccional) en el que &l goneepio clave es la
sodal. |a constriccion y despliegue de
a identidad glendi se sustenta cn |a poética de
ahmllﬁ.mel exitoso performance de |a per-
glidad masculina en diVerses contextos in-
emas J frente al exterior Este performance
> depende de la capacidad de identificar
'_'yo' con mas amplias calegorlas de identi-
ad. De conjugar en la @ggién individual, en ce-
la acto poético las tradiciones del pasado, con
| ser presente (Herzfeld, 1985: 8-19). Mas
alld de les diferencias entre distintos contextos
ulturales, consideramos que la noddn de ecos-
ruccion poética del yo ligada a la de la perforo
atividad del género nos ayudan a explicar
Omo son negociadas e interpretadas por los
sujetos las nociones de masculinidad en el jue-
JO del poder poHtico en un contexto de segmen -
acién Interétnlca. Respecto al concepto de
performatividad de género como una practica
llacional y reiterativa ver auuer. 1993: 'pertor-
divity must be understood notas a singular or
_ ‘act,’ but, ralher, as tne reiterative
ane! citacional practice by which discourse pro-
'he effects that it names” (2).
13.- Al inicio de |la gestién de Anselmo X. €l
unicipio enfrentaba un significativo deéficit
preSlJpuestario (aCtrulaclo en la administracion
anterior). Durante €l primer afio dé SU adminis-
el alcalde tuvo que enfrentar el colapso
dé los servicios de agua potable vy alcantarillado
fgue NEC'EN sobrepasado U vida @til) en €
sector urbano de Pueblo Blanco. "ParadQOjica-
mente, es precisamente a |a administracién in-
digena a la que se exige la solucion de este
problema de manera inmediata, como una prues
ba de la capecldad técnica y de negociacion del
alcalde. La municipalidad asume la solucion de
este problema como prioritario para el cantdon,
como un mecanismo de legitimar el poder del
alcalde Indigena en el area tfbana, siempre re-
sistente y cuesneneccra ante su gestion," (La-
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trata de ¢ €8 Con sede en Quito. que
ewentan con Giera m econdmico, compuestas
por profesionales (hombres y mujeres) blancos y
meslizos de clase media, gue han incorporada ac-
tivamente e discurso de |a participacion ciudada-
Naen los proce Sos dé desarrollo local. -

15.- Las nociones existentes de |a poblacion
respecto a la fepresentacion y delegacion del
poder en sus autoridades estan fuertemente
marcadas por unavision dél municipio como un
espacio de |a institucionalidad y la formalidad
dal poder, lejano a la vida cotidiana. En este
sentido, la relacién CON el municipio se concen-
tra en la posibilidad de obtener respuestas a las
demandas y carencias mas inmediatas an los
servicios publicos Un analisis mas detallado de
astas nociones rebasa los Ifmites de este traba-
jo.

16.- La campafia del Deportivo Pueblo Blan-
co movilizo a la poblacion urbana quien de muy
diversas formas apoyo incondicionalmente al
equipo. Por sus implicaciones es significativa la
siguiente interpretaciOn de este tenemenc por
un mesnzo: f“Ea actiacion del Deportive Pue-
blo Blanco c| afio anterior practicamente wino a
sembrar una esperanza ante fodos los proble-
mas. Ante que feniamos un alcalde indigena.
que tenfamos umos concejalés indfgenas que
estan en sesién y no hacen nada y gue estan
senfados r nada mds. E| tnico desfogue para
el pueblo de Pueblo Blanco fue |a aparicion de,
Deportivo Pueblo Bianéo”

17.- Como 10 anota Bourdieu: *En |a sociali-
zacion diferencial que dispone a los hombres a
amar |os juegos de poder y alas mujeres a los
hombres que lo juegan, @ carisma masculino
es, por una parte, el encanto del poder, la &
duccién que la posesién del poder ejerce, por
al, sobre cuerpos cuya sexualidad misma esta
politicamente socializada. Como la socializa-
cion inscribe las disposiciones pollticas bajo la
forma de disposiciones corporales, la experien-
cia Sewar esta orientada polflicamente' {Bour-
dleu 1998: 73).
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